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Enviado por:  DIEGO MECOL el 15/07/2024 09:56 a.m.
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Tipo: PROPUESTAS DE COMISIONES
Asunto: COAED - LA COAED ELEVA INFORME SOBRE LA SITUACION DE LAS SOLICITUDES DE

CARGOS GDO. 1Y GDO. 2 CON MENOS DE 20 HORAS

Extracto:

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN
SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2024, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

4.(Exp. N° 101900-000086-23) - Visto: - La resolucién nimero 10, numeral 2, del Consejo de la
Facultad de Quimica del 25/05/2023 en la que se establece que se mantiene el requisito de una carga
horaria minima de 20 horas semanales para los Grados 1 (Ayudantes) y Grados 2 (Asistentes), salvo
excepciones que deberan ser evaluadas por la COAED.

- La resolucidon nimero 10 del Consejo de Facultad de Quimica del 7/9/2023 en la quesolicité a los
Departamentos Docentes, IPTP y encargados de las Unidades Académicas quepresenten la descripcion
de sus politicas de gestién de RR.HH. con especial énfasis en loque se refiere a los docentes en
formacion Grados 1 y Grados 2.

Considerando:- El informe presentado por la COAED en base a la informacién recabada en la
consultarealizada y al informe del grupo de trabajo “Analisis de componente RRHH y su asociaciéncon
las estructuras institucionales y el presupuesto” (resolucién nimero 8 del11/05/2023).

El Consejo de Facultad de Quimica resuelve:

1. Establecer los siguientes lineamientos generales de politicas de gestion de RRHH para los
cargosdocentes G1 y G2, pertenecientes a los departamentos docentes de la FQ y el IPTP:

a) La carga horaria minima para los cargos docentes de G1 y G2 financiados con fondospresupuestales,
sera de 20 horas salvo las siguientes excepciones:

al) Llamados a aspirantes o concursos o designacién a partir de los cuadros
deinterinatos correspondientes

Se autorizaran por menos de 20 horas en cualquiera de las siguientes situaciones:

o si existe una politica expresa del departamento correspondiente avalada porsu sala docente,
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difundida al inicio de cada afio lectivo y refrendada en forma anual
o si media la voluntad expresa del docente designado (imposibilidad de tomarmas horas por ejercicio
profesional u otras razones)

o si no existe disponibilidad presupuestal. En relacion con este ultimo punto, elnGmero maximo de
docentes G1 y G2 de menos de 20 h estara limitado a unopor area dentro de cada departamento.

a2) Prérrogas de cargos interinos

Se autorizaran las prorrogas de cargos de menos de 20 horas:
si media la voluntad expresa del docente
0 si no existe disponibilidad presupuestal

o si existe una politica expresa del departamento correspondiente avalada por su sala
docente, difundida al inicio de cada afio lectivo y refrendada en forma anual.

a3) Solicitud de reducciones horarias

Las reducciones horarias a menos de 20 horas se autorizaran en las mismas condiciones
establecidasen el literal (a2) de la presente resolucion.

Todas estas excepciones deberdn ser avaladas por la COAED.

Los cargos interinos de G1 y G2 de menos de 20 horas cuya designacion o prérroga vengaacompafiada
por una solicitud de extension a 20 horas o mas, por el mismo periodo de laprérroga, ya sea con
fondos presupuestales o extra presupuestales, quedan excluidos de lasconsideraciones anteriores.

b) La comisidn directiva de cada departamento deberia solicitar la prorroga de todos los docentescon
cargos interinos financiados con fondos presupuestales que cuenten con informe favorablepara su
renovacion. De no ser asi, se debera elevar al CFQ un informe sobre las causales de la norenovacion. Si
se tratara de falta de disponibilidad presupuestal, se deberd explicitar el destinoque se le dara a los
fondos liberados. Se considerara una excepcion a lo anterior que exista unapolitica expresa del
departamento correspondiente avalada por su sala docente, difundida al iniciode cada afio lectivo y
refrendada en forma anual, que establezca otras causales para que loscargos interinos de G1 o0 G2 no
sean renovados.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los docentes interinos, ya sea que sus cargos sean prorrogados ono,
deberan presentar un informe de actuacién al vencimiento de su cargo que sera refrendadopor su
superior y por el departamento correspondiente.

c) Se propendera a la efectivizacién de los cargos de G2 y las extensiones horarias a 30 paraacceder al
RDT. Si los fondos para la efectivizacion provienen de la no renovacion de cargosinterinos, el criterio
para esa no renovacién debera ser establecido previamente por cadadepartamento docente (y
difundido al inicio de cada afio lectivo). Si el departamento no estableceun criterio, deberia utilizarse
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como criterio la no renovacion de los docentes con menorantigiiedad en el cargo.

d) La designacion de nuevos cargos docentes de G1 y G2 interinos debera hacerse a partir delcuadro
de interinatos correspondiente siempre que sea posible, independientemente del origende los fondos.

2. Encomendar a las NUT correspondientes estudiar la pertinencia de aplicar estos lineamientos alos
talleres y unidades que de ellas dependan.

3. Establecer que los lineamientos dispuestos en el nhumeral 1 de la presente resolucion
comenzaran a regir a partir del 1 de enero de 2025. Las solicitudes de prérrogas de cargos
oreducciones horarias para 2025 deberan cumplir con estos lineamientos. En ese sentido, si
losdepartamentos desean llevar adelante politicas que incluyan otros criterios, deberan establecerlasy
obtener el aval de su sala docente previamente a realizar las solicitudes correspondientes.

4. Establecer que los cargos de G1 y G2 de menos de 20 h que fueron prorrogados no mas alla del30
de junio de 2024 (res. n° 7 del CFQ, 5/10/2023), sean prorrogados por el plazo
solicitadooriginalmente, sujeto a disponibilidad.

5. Encomendar a la COAED estudiar las politicas de gestién de RRHH para los grados 3-5 de
losdepartamentos docentes e IPTP asi como otras situaciones relacionadas con politicas generales
degestién de RRHH que considere relevantes y quedar a la espera del informe correspondiente.(10 en
10)

Montevideo, 17 de Junio de 2024

Dése difusién. Comuniquese a los Directores de Deptos Docentes asi como a los coordinadores de los
NUT y coordinador de la COAED. Cumplido pase a Secc. Personal - a Secc. Concursos y Depto. de
Remuneraciones para su conocimiento. Luego siga a Secc. Comisiones con destino a la COAED.
28/06/24. Se comunico resolucion a los Directores de Depto. Docentes, a los coordinadores de la NUT y
la COAED vy se di6 difusién via todosfq. Siga a Seccion Personal para toamr conocimiento, cumplido siga
a Secc. Concursos, Depto. de Remuneraciones y Secc. Comisiones con destino a la COAED.

O Firmado electréonicamente por DIEGO ALEJANDRO MECOL RIOS el 15/07/2024 09:56 a.m..

Archivos Anexados (3)

Nombre de archivo Tamafo Fecha de anexado
comunicacién todosfq.pdf 117 KB 15/07/2024 09:55:52 a.m.
Notificacion Pastore.pdf 83 KB 15/07/2024 09:55:52 a.m.
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Mail enviado a Coordinadores NUT, Directores Depto 121 KB 15/07/2024 09:55:52 a.m.
Docentes y Coordinadora COAED. pdf
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