
GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE MÉRITOS EN EL
DEPARTAMENTO CIENFAR

1.  Regirá  para  toda  la  Facultad  un único  criterio  general  para  la  evaluación  de  sus
grados docentes 1 a 5. Esto se traduce en que los rubros a evaluar serán los mismos y
tendrán  el  mismo  puntaje  máximo,  independientemente  del  Departamento  al  cual
pertenezca  el  cargo.  

2. Los méritos se dividirán en rubros, cada uno de los cuales tendrá un puntaje fijo para
cada  grado,  sumando  el  total  de  100  puntos.  

3. Cada Departamento elevará al Consejo de la Facultad de Química su propuesta de
evaluación  estándar,  sujetándose  a  la  presente  directiva  general,  la  que,  una  vez
aprobada  por  el  CFQ,  se  aplicará  a  los  llamados  que  se  realicen  en  su  ámbito
académico. En dicha evaluación estándar los rubros, sub rubros y puntajes estarán en
consonancia  con  el  perfil  del  cargo  (grado,  tareas  a  desempeñar,  méritos  a  valorar
especialmente, méritos que no se consideran relevantes, etc.) y con las funciones que
corresponden a cada grado docente, de conformidad con lo dispuesto por el art. 4 del
Estatuto  del  Personal  Docente  y  la  Ordenanza  de  Organización  Docente.
Cada Departamento tendrá libertad para sub clasificar los méritos comprendidos en cada
rubro, subdividiéndolos en sub rubros y asignando puntajes parciales a cada item del
rubro en cuestión. No obstante, los elementos a valorar en los concursantes en cada
rubro  serán  los  que  se  definen  más  abajo.
Si  un  Departamento  entendiera  que  para  determinado  llamado  es  necesario  o
conveniente aplicar una evaluación de méritos específica deberá proponerlo al CFQ con
antelación  a  disponerse  el  llamado  y  efectuando  la  debida  justificación.  Dicha
evaluación especial,  una vez aprobada,  tendrá vigencia exclusivamente para el  caso,
salvo  que  se  proponga  una  modificación  permanente  al  documento  estándar  del
Departamento.  

4. En un llamado determinado, el Consejo de la FQ, a propuesta del Departamento 
docente  correspondientes,  y  con  la  debida  justificación,  podrá  aprobar  en  casos
excepcionales, redistribuir el puntaje asignado, en los rubros y en los montos máximos
que  se  determinan  seguidamente.  

5. Los distintos rubros a evaluar y sus respectivos puntajes máximos son:

5.1.  ESTUDIOS Incluye  títulos,  estudios  de  grado,  de  posgrado,  de  especialización  y
complementarios  relevantes  para  el  cargo,  becas  de  estudio.
5.2.  ENSEÑANZA UNIVERSITARIA Incluye  enseñanza  de  grado  (actuación,  aportes
didácticos) y de posgrado. Además, a partir del grado 3, se incluirá un plan de trabajo sobre
la forma en que se desarrollará la enseñanza y la investigación en la materia. La actuación
docente  será evaluada mediante  criterios  basados en la  calidad  y no en la  cantidad de
cursos  dictados.
5.3  ACTIVIDAD  CREATIVA Incluye  investigación,  extensión  o  asistencia  técnica
asociados  a  la  creación  de  conocimientos,  investigación  en  enseñanza,  actividad
profesional generadora de nuevos conocimientos y cualquier otra actividad de creación de
conocimientos tanto dentro como fuera de la UdelaR, participación en proyectos, eventos,
publicaciones,  pasantías  y  distinciones.  La  ponderación  de  los  méritos  de  la  actividad
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creadora  se  tomará  en  consideración  la  cantidad  modulada  con  la  calidad.
5.4  APLICACIÓN  DE  CONOCIMIENTOS Incluye  tareas  de  extensión  o  asistencia
técnica  sin  un  componente  creativo,  actividad  profesional  no  creativa,  docencia  extra
universitaria y cualquier otra actividad de aplicación de conocimientos, tanto dentro como
fuera  de  la  UdelaR,  participación  en  proyectos  y  eventos,  publicaciones,  pasantías  y
distinciones,  tareas  de  gestión.
5.5  COGOBIERNO Incluye  exclusivamente  la  participación  en  órganos  cogobernados.
5.6 OTROS Incluye otros méritos relevantes para el cargo no considerados en los demás
rubros.

6. Se podrán realizar entrevistas a los candidatos, a criterio de la Comisión Asesora o del
Tribunal, según el caso, sólo cuando exista paridad entre concursantes. Se entenderá que
existe paridad entre dos o más concursantes cuando la diferencia de puntajes totales no sea
mayor  al  5  %  del  valor  asignado  al  candidato  con  mayor  puntaje.

7. Tratándose de la provisión de cargos docentes de grado 3 o superior será indispensable
que el candidato obtenga el 50 % del puntaje máximo respectivo en los rubros Enseñanza y
Actividad  Creativa.  Dicho puntaje  mínimo  no será  exigido,  cuando así  lo  disponga  el
Consejo,  a  propuesta  del  Departamento  respectivo,  teniendo  en  cuenta  las  especiales
características  del  cargo proveer,  lo  que deberá indicarse  al  momento  de disponerse el
llamado.

8. En los llamados a aspirantes de grados 3 a 5 se solicitará al postulante que incluya un
juicio  de  autoevaluación  sobre  los  aportes  más  relevantes  que  ha  realizado.

9.  Los  tribunales  y  comisiones  asesoras  realizarán  una  “valoración  global”  de  cada
concursante, basada en la cantidad y calidad de los méritos presentados. Así mismo, está
“valoración global” debería reflejar no sólo la trayectoria del concursante, sino también el
potencial del mismo." 
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DEBERÁ ADJUNTARSE COPIA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE
MENCIONA EN LA RELACIÓN DE MÉRITOS.

ESTUDIOS
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RUBRO SUBRUBRO G 1 G 2 G 3 G 4 G 5

ESTUDIOS

Grado --- 18 7 4 2

Posgrado --- 9 12 12 8

Cursos / Becas / Pasantías --- 8 6 2 0

Total 50 35 25 18 10

ENSEÑANZA
UNIVERSITAR

IA

Actuación Grado / Posgrado --- --- 19 21 23

Aportes --- --- 4 4 3

Plan de Trabajo --- --- 2 3 5

Total 15 25 25 28 31

ACTIVIDAD
CREATIVA

Publicaciones (trabajos, libros, patentes, etc.) --- 5 11 16 19

Participación en Eventos / Congresos --- 5 6 4 4
Participación en Proyectos y otras formas de Actividad 
Creativa --- 5 4 5 6

Total 15 15 21 25 29

APLICACIÓN
de

CONOCIMIEN
TOS

Extensión, Asistencia Universitaria, Actuación Profesional no
Creativa --- 13 16 14 11

Gestión --- --- 2 3 4

Otras formas --- 2 3 3 4

Total 5 15 21 20 19

COGOBIERNO    

Total 2 3 5 8 10

OTROS    

Total 13 7 3 1 1
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GRADO:  Se  tendrán  en  cuenta  el  /  los  títulos  universitarios  obtenidos  (indicando
Facultad, Universidad y fecha en que ha sido expedido). También se tendrá en cuenta el
grado de avance en la carrera universitaria, en el caso de no haberla finalizado.

POSGRADO: Se tendrá en cuenta el / los títulos de posgrado obtenidos, el grado de
avance en caso de no haber finalizado el mismo y su relación temática con el cargo al
que se aspira.

CURSOS  /  BECAS  /  PASANTÍAS:  Se  considerarán  aquellos  Cursos  /  Becas  /
Pasantías que complementen la formación docente, científica o técnica del aspirante,
que  no sean  parte  constitutiva  de  la  currícula  de grado ni  de  posgrado.  Se deberán
indicar períodos y lugares de realización. Se dará más valor a las becas obtenidas por
concurso, así como a cursos aprobados con evaluación final.

ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

ACTUACIÓN:  Se  tendrá  en  cuenta  la  actividad  universitaria  (en  los  casos  que  el
postulante  disponga  de  calificación  institucional,  deberá  adjuntar  el  documento
probatorio  correspondiente)  de  grado  y  posgrado,  la  formación  de  estudiantes  de
maestría y/o doctorado, y la formación de docentes. Para Grado 4 y 5 se valorará la
formación de estudiantes de posgrado.

APORTES: Se  incluirán  materiales  didácticos,  libros,  elaboración  de  softwares
educativos y todo otro aporte que se considere relevante.

PLAN DE TRABAJO: A partir del Grado 3 se elaborará la forma en que el aspirante
pretende desarrollar la enseñanza, la investigación y eventualmente la extensión, en el
Área Académica o Cátedra donde se postula durante el ejercicio del cargo.

ACTIVIDAD CREATIVA

Incluye  investigación,  extensión  o  asistencia  técnica  asociados  a  la  creación  de
conocimientos, investigación en enseñanza, actividad profesional generadora de nuevos
conocimientos  y cualquier  otra  actividad  de creación de  conocimientos  tanto  dentro
como fuera de la Universidad de la República.

PUBLICACIONES:  Serán  considerados  en  este  ítem las  publicaciones  en  revistas
científicas,  mencionando  autores,  título  del  trabajo,  nombre  de  la  revista,  volumen,
páginas, año. Deberá indicarse si la revista es arbitrada o no. Las Patentes serán tenidas
en  cuenta  en  este  ítem,  como  así  también  la  participación  como  autor  de  libros  o
capítulos de libros, debiéndose indicar el título, capítulo, editores, año, etc.

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS / CONGRESOS:  Será incluido en este ítem la
actividad creativa presentada en congresos, sea bajo comunicación oral o en póster. Esto
será  valorado  para  todos  los  grados  docentes.  Especial  consideración  se  hará  a  las
actuaciones  calificadas  en  eventos  científicos  (conferencias,  simposios  y  mesas
redondas, etc.) para G3, G4 y G5.
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PARTICIPACIÓN  EN  PROYECTOS  Y  OTRAS  FORMAS  DE  ACTIVIDAD
CREATIVA:    Se tendrán en  cuenta en este sub-rubro: 
La participación en proyectos, indicando el grado de responsabilidad en los mismos. 
Aquellas  creaciones  de  conocimiento  no  publicadas  que  fueron  desarrolladas  en  el
ejercicio profesional  del postulante,  o durante la actuación de extensión o asistencia
universitaria. En estos casos se requerirá explicitar en la medida de lo posible la tarea
realizada.
Otras formas de actividad creativa serán también consideradas en este ítem.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS

EXTENSIÓN, ASISTENCIA UNIVERSITARIA, ACTUACIÓN PROFESIONAL
NO CREATIVA: 
Se comprende en este apartado la actividad docente en tareas de extensión, de desarrollo
y de asesoramientos técnicos, así como la actividad asistencial en el sistema de salud.
Serán considerados en este ítem aquellas tareas realizadas, que no conlleve creación de
conocimiento inmediato, realizado en el ámbito del ejercicio profesional.
Se incluye la participación en comisiones no cogobernadas en las cuales el postulante
fue designado por el  Consejo de la  Facultad de Química  (Tribunales  de Concurso,
Comisiones  Asesoras,  Representación  de  la  Facultad  ante  Organismos  extra-
universitarios, etc.). 
También será considerado aquí la evaluación de proyectos, la participación en comités
científicos de congresos y revistas. 
La totalidad del puntaje en este subrubro podrá ser alcanzado por cualquier concursante,
en la medida que sus méritos se destaquen ya sea actuando exclusivamente en el ámbito
universitario o extrauniversitario

GESTIÓN: Será  considerada  la  gestión  de  recursos  humanos  o  materiales  con
relevancia para el cargo al que se aspira, ejercida en tanto en la Universidad como en el
ámbito extra-universitario.

OTRAS FORMAS: En este punto se considerarán las actuaciones de enseñanza no
ejercidas  en  instituciones  universitarias,  tanto  a  nivel  nacional  o  internacional,  la
organización de eventos científicos o profesionales, y cualquier otra forma de aplicación
de conocimientos relevantes para el cargo al que se aspira. 

COGOBIERNO

Cargos desempeñados y tareas desarrolladas en: Consejo, Claustro, Comisiones, etc.
No se considerará mérito el solo hecho de haber sido nominado para integrar órganos de
cogobierno,  sino  que  deberá  acreditarse  actuación  en  los  órganos  de  gobierno
universitario, así como en comisiones o grupos de trabajo cogobernados.

OTROS
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Incluye  otros méritos relevantes para el cargo al  que se aspira y que no hallan sido
considerados en los demás rubros, (Idiomas, Computación, etc.)

Aprobada por el Consejo de la Facultad de Química en su sesión del 03 de julio de
2008.
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