FACULTAD DE QUIMICA Repartide Mo.141/986

16.8.19686.

PROGRAIIA DI ADMINTSTRACION DE TMPRISAS

(Aprobado por el Consejo de
Faculted el 13.8.1986)

Objetive de la asignatura: Lograr jue el estudiante de quimica
obtenza una perspectiva econdmico-—
adininistrativa del funcionamiento y
de los criterios utilizados en el ma
nejo de ung empresa inserta en un /
sistema ccondmico en funcionamiento.

Primera parte: LA ACTIVIDAD EBCONOMICA.

Objetivo del médulos definir la memroeconomia con miras a in-
gertar a la unidad empresa en ese marco.

l.1l.~ La actividad econdémica. Lo luclha contra la escacez. Los
bienes econdmicos y la nroduccidén. Los actos de cambio

¥y la moneca., Il consuno.

1.2.- Los sistemes .econdmicos. La economfa cerrada, la economia
' artesanal, ¢l capitalismo, la ecconomia colectivista y el
sistema corporativo. Los tipos de organizacidbn y los nla-
- nes de les sujetos econdémicos. Ligs factores productivos
¥y su retribucién. El sistema dc precios y el sistema del
plan. ’

1.3,~ Las widades de¢ produccidn en las economfas capitalistas.

l.4.~ Diversas Tformnas de mercado y la formacidén de precios. La
competencia perfecta. I competeoncia imperfecta.

1.5.~ Il papel y la intervencidn dcl IZetado.

Segunda parte: LA TPRESA Y SU ADMINIITRACION

Objetivo del médulo: introducir al cgtudiante en el andlisis
econémico de la actividad productiva, la
relacidn costo-beneficio de la misma asi
como introducirlo en el uso de instrumen-—
tos de administracidn tales camo la conta
bilidad, los procedimientvos de trabajo,los
métodos de plancacidn y 1los estilos de di-
reeeidn, ’

2.1.~ La empresa. Definiciones, concepto, persp ctiva econdémi-

ca, admninistrativa y juridica. Clasificacicnes de ias em
presas,

2.2.~ La organizacién y el funcionamicnto de la empresa. La es-—
tructura y los procedimientos.

2.3.~- La crcacidn y el cr-cimiento de la empresa.

2.4.~ Las dreas funcionales bdeicas de la empresa: produccidédn
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// comercializacién y finanzas. Cometidog de cada gerencia,

2.5.,~- La contgbilidad como sistema do informacidn, la ecuacidn
patrimcnial y las registracicnes contables. Lectura e in
perpretacidén bdsica de un balonce. Los costos y el punto
de equilibrio de la cmores:.

2.6.-

Ia administracidn de la empresa. Evolucidn del pensa-—
miento administrativo. ElL proceso administrativo. Al-
gunos instrumentos de planificacidén y control. Los es
tilos ‘de direccidn.

Tercera parte: ASPECTOS LEGALES VINCULADOS A TA ADMINISTRACION

DE UNA EMPRESA IN IL URUGUAY.

Objetivo deo médulo: brindar al cstudiznte una breve visidbn de

3.1.— Legislacidn laboral bdsica. Retribuciones al personal ¥y
su liquicdacién.

la legislacién vigente en nuestro pais que
afecta a la empresa sometidndola a reglas
de juego en el manejo del personal, en el
control de actividades y en el destino de
las rentas.

3.2.~ Legislacidén tributaria: impucsto al patrimonio, impuesto
a las renvas de la industria y el comercio, impuesto a

la circulacidn

de bienes,

3.3.- Legislacidén aduanera y su incidencia en lcs costos de
los »nroductos importados.
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Raymond Ba rc ®fcononfs Polftica"

Koontz y O'Donnel "Curso de Administracidn
Moderna®.
Textos de leyecs y decrcectos.

Complementariamentc se realizardn repartidos con
extractos de textos y de apuntes de¢ clase.




